
中国共产主义青年团

南宁学院委员会文件
校团字〔2025〕10 号

★

各二级学院团委、各班团支部：

为深入贯彻落实习近平总书记关于加强新时代团员队

伍先进性建设的重要指示，根据《中国共产主义青年团发展

团员工作细则》、《关于高质量做好 2025 年高校发展团员

工作的指引》结合实际工作，按照“提高发展质量、优化规

模结构、压实工作责任”的总要求，着力提升团员队伍先进

性，校团委将持续加强发展团员工作，做好 2025 年全校发

展团员工作，提高发展团员质量，严格发展团员程序。现将

2025 年学校发展团员工作有关事项通知如下：

一、2025 年发展团员计划

根据共青团广西区委 2025 年发展团员计划，2025 年学

校拟发展团员 410 名。现根据各二级学院学生比、团青比，

由校团委计算汇总后确定 2025 年南宁学院发展团员计划具



体分配情况（见附件 1）。

各学院按照发展分配名额有计划进行发展团员工作，每

年 5 月份和 10 月份进行集中发展，各学院将发展对象上报

校团委组织部，校团委组织部审核发展对象身份，审核完毕

后发放《入团志愿书》及编号，各学院按照发展团员程序进

行新团员发展工作。

二、名额调控

1.保证组织覆盖。在确保 2025 年底前班级团支部全覆

盖的基础上，重点做好一、二年级发展团员工作。

2.加强政治吸纳。综合考虑团员发挥作用、“推优”入

党需要等，确保源源不断为党输送健康有活力的新鲜血液。

3.合理分配名额。各学院应科学合理地安排上半年和下

半年的发展工作，确保发展进度均衡，避免出现上半年或下

半年发展名额使用过度集中或不足的情况，保障全年发展团

员工作有序推进。

三、工作要求

（一）严格执行发展计划。全校年度发展团员计划实行

总量控制和编号管理。各学院团委要切实承担起主体责任，

统筹把握进度，严格执行发展团员计划，原则上分上半年、

下半年两个批次，不得超计划发展，不得跨领域、跨年度挤

占、挪用发展团员计划，确保 2025 年 12 月 15 日前发展编

号有效执行率、电子档案有效录入率达 100%。分领域调控精

准度、发展团员规范度指标有效使用率等将纳入年度考核评



价。

（二）规范发展程序。严格审核把关，确保各环节手续

完备、程序规范、公开透明。督促基层团委强化对入团申请

人、入团积极分子的教育培养和考察，一般应当按照年度发

展团员计划数量的两倍左右掌握入团积极分子数量并动态

管理，入团积极分子被确定为发展对象前，应参照团员先进

性指导标准开展 1 次综合评价，发展对象应当在一定范围

内公示，公示期不少于 5 个工作日，公示无异议的经支部大

会讨论和表决后，接收其入团。根据《中国共产主义青年团

入团仪式议程规范(试行)》，规范组织新团员参加入团仪式，

结合“五四”、“一二•九”等重要时间节点开展示范性入团

仪式，新团员入团 3 个月以内举行入团仪式，地点主要包括：

团员青年日常学习、工作地点；爱国主义教育基地、革命传

统教育基地；青年之家、党群活动阵地等。规范建立新发展

团员电子档案并开展入团仪式。

（三）提高发展质量。坚持把政治标准放在首位，落实

《新时代共青团员先进性评价指导大纲 （试行）》，落实

推优入团、积分入团、评议入团制度，把年满 14 周岁、思

政课考评优良、团前教育不少于 8 学时、培养考察期不少于

3 个月等作为入团必备条件。坚持质量重于数量原则，拉长、

做精入团积极分子培养周期，将青年申请入团的过程作为加

强组织教育、提升团员意识的过程。

（四）加强培训指导。逐级做好发展团员工作培训，部



署传达工作要求，明确分阶段调控原则，重点解决基层团干

部“不知不会、业务不熟”问题，加强对基层团组织发展团

员工作的具体指导团的领导机关每年至少开展 1次发展团员

工作业务培训，推出一批工作手册、工具包等，增强调控的

科学性和精准性，规范做好经常性发展团员工作。

（五）加强监督检查。对调控落实不力、发展程序不严

格、违规发展入团、弄虚作假、谋取私利等问题，视情节轻

重给予批评教育直至团纪处分。对于发展团员工作中问题较

多、情况较差的团组织，应当进行组织整顿，并视情节轻重

采取限期整改、调减发展团员计划、暂停发展团员等措施。

对于违反规定吸收入团的，一律不予承认。做好发展团员调

控工作，既要坚持目标导向，更要注重过程管理。

（六）严格落实电子数据库的建设。2025 年，各级团组

织依托“智慧团建”系统规范开展新发展团员电子数据库建

设工作,实现线上团员身份认证功能，详细操作见“智慧团

建”系统新发展团员电子数据库建设操作指引（附件 4）。

各二级学院要全面落实本单位发展团员工作责任，严格

按照“意见”、“细则”要求，做好发展团员工作。每季度

至少研究 1 次发展团员工作，分阶段（6 月 6 日前、12 月 5

日前）向校团委组织部报送工作进展情况。内容包括：（1）

2025 年发展团员调控工作开展情况，存在的问题及整改措施；

（2）2025 年发展团员计划逐级下达情况；（3）2025 年南

宁学院二级学院团委发展团员信息登记表（见附件 2）。



联系人及联系电话：邹胜勇 17374862631

校团委电子邮箱：nnxyxtw@163.com

附件：

1．2025 年南宁学院二级学院团委发展团员名额分配表

2．2025 年南宁学院二级学院团委发展团员信息登记表

3．2025 年南宁学院二级学院团委发展团员工作进展情

况表表

4．“智慧团建”系统新发展团员电子数据库建设操作

指引

共青团南宁学院委员会

2025 年 4 月 10 日

主题词： 2025 年 发展团员工作 通知

共青团南宁学院委员会 2025 年 4月 10日印发

校对：李志 排版：尤兆智 录入：邹胜勇



附件 1：

序号 学院 分配名额

1 智能制造学院 62

2 交通运输学院 31

3 土木与建筑工程学院 55

4 食品与质量工程学院 24

5 信息工程学院 42

6 人工智能学院 40

7 数字经济学院 47

8 商学院 64

9 艺术与设计学院 40

10 教育学院 5

共计总名额：410



附件 2：

填报时间： 统计人： 联系电话:

序号 发展所在团支部 姓名 身份证号码 性别 民族 籍贯 发展编号 发展时间

注：表格不够填写可拉伸至下一页。



附件 3：

填报时间： 填报人： 联系电话：

2025 年度分配名额 已发展名额 剩余名额

一年级：
二年级：
三年级：
四年级：
五年级：
合计：

工作总结（包含工作开展情况、存在的问题及整改措施，600 字左右，可

另附件）


	2025年南宁学院 学院团委发展团员工作进展情况表

